PLAN ESTRATEGICO DE JUSTICIA AMBIENTAL Y ECONOMICA

DRAFT/ BORRADOR
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El proceso guiando la creacion de este plan fue divido en dos fases.

FASE I

La primera Fase del proyecto enfatizé de manera especifica la temprana e importante participacion
comunitaria. Involucro la identificacion de las necesidades de la comunidad, los retos y deseos a de crear,
lo antes posible, un fuerte programa basado e impulsado por la comunidad, mismo que coincidiera con los
objetivos de justicia ambiental del Refugio. Esta fase incluy6 métodos de investigacion basados en la
comunidad incluyendo encuestas, divulgacion concentrada, recorridos, y eventos liderados por un equipo
de socios claves, miembros de la comunidad e instituciones del area.

FASE II

La segunda fase del proceso de planeacion incluyé la creacion del contenido del plan asi como la continua
participacion comunitaria. Adicionalmente, la segunda fase facilité un enfoque mayor sobre el



alineamiento de los intereses y necesidades de la comunidad con el Plan de Justicia Ambiental de
Departamento Estratégico del Interior de los Estados Unidos (2016) y las politicas y directrices en cuanto
a la administracion de los terrenos de Sistema de Refugios y el Programa de Conservacion de Vida
Silvestre Urbana. En su conjunto, estas fases resultaron en la creacion de seis metas estratégicas.

EQUIPO DE LIDERAZGO

EL REFUGIO

Silvestre del Servicio de Pesca y Vida Silvestre de los Estados Unidos (USWES por sus sig
de la Region Suroeste. Como Refugio de Vida Silvestre Urbano, sirve como ain oasis grba
Silvestre y humana ubicada sobre 570acres que anteriormente eran una granja

de Albuquerque, el area metropolitana mas grande de Nuevo México.
LOS JARDINES INSTITUTE
ur ﬁue. El Instituto
traves,de/programacion

Los Jardines Institute se establecio en el 2008y se localiza en el Val
trabaja sobre los asuntos de la justicia ambiental, econémica y s
intergeneracional, asi como trabajos de multimedia.

El Instituto se dedica a crear y fortalecer organizaciones y li

el movimiento mejorando resultados en el Valle Sur y N i
A

LOS AMIGOS
Los Amigos del Refugio Nacional d&\Vida Silvwde Oro (The Friends of Valle de Oro National

Wildlife Refuge) se formé por miembres del vecindasio de Mountain View en el 2012, antes de que se
estableciera el Refugio y fue fundamental en la adquisicion de los terrenos del Refugio. En su rol de
grupo de apoyo no lucratiyo al Refugio, Los Amigos apoya la realizacion de la vision sobre saliente de
restaurar el habitat nativo silv , llevar acabo capacitaciones, divulgar informacion, y desarrollar el
Refugio como un recursa@jco i

LA COMUNIDAD

comu d histGricamente a, la. Después de la Segunda Guerra Mundial, el area se

convirtio enu i0,de ac ad industrial. La comunidad ha luchado durante décadas para asegurar la
remediac ntos derivados de la justicia ambiental. A lo largo de este documento hemos
unidad para referirnos a las comunidades anfitrionas de la Vecindario de

alle Sur, y el Pueblo de Isleta, los cuales son los principales afectados por las
actividades e efugio.

&a@:n(ain View y las colonias aledafias en el Valle Sur forman una

EL COMPONENTE FEDERAL

Como un Refugio Nacional de Vida Silvestre, Valle de Oro es administrado por el Servicio de Pesca 'y
Vida Silvestre de los Estados Unidos (US Fish and Wildlife Service, USFWS por sus siglas en inglés), el
cual estabajo la competencia del Departamento del Interior de los Estados Unidos (US Department of
Interior, DOI por sus siglas en inglés). El Departamento del Interior de los Estados Unidos es una
organizacion multifacética, y una de sus responsabilidades es la proteccion de 20% de los terrenos de la
Nacion, mismos que incluyen refugios nacionales de vida silvestre, parques nacionales y otros terrenos
publicos. El Plan Estratégico de Justicia Ambiental y Econémica Valle de Oro NWR es un plan de

pasos graduales del Plan Estratégico de Justicia Ambiental del Departamento del Interior de los Estados
Unidos (2016), desarrollado como resultado de la Orden Ejecutiva 12898.



del Titulo VI (DOI, 201
Econdmica del Valle de ente con los objetivos del EJSP del DOI. Ademas, el

Plan Estratégico de Justi€i iental y Economica (EEJSP) de Valle de Oro incluye una 6.

agencias gt as comunidades nativas, indigenas, en la linea de fuego y del area de
sacrificio ; aciones tienen sus raices en enfoques de conservacion y manejo de recursos

Los objetivos, estrategias y elementos de accion que se presentan a continuacion reflejan los resultados de
un proyecto de investigacion en la comunidad realizado por los socios con el generoso asesoramiento y
apoyo de nuestro Grupo de Responsabilidad Comunitaria (CAG) y los residentes de las comunidades
anfitrionas. Se recopilaron cuatrocientas noventa y una encuestas de los diferentes vecindarios conocidos
como Mountain View, asi como comentarios y notas de asistencia y presentaciones en reuniones publicas
y comunitarias (escuela, asociacion de vecinos, centro comunitario) y audiencias de permisos desde 2014-
2017. Desde 2020-2021 se han asignado recursos adicionales para promover la integracion de la Justicia
Ambiental en la practica real y en medidas para el refugio, y se recopilaron aportes adicionales para
actualizar el Plan Estratégico de Justicia Ambiental y Econdémica (EEJSP) para 2021-2025. El equipo de
Justicia Ambiental (EJ) se reuni6 dos veces con el Grupo de Responsabilidad Comunitaria (CAG). La
primera reunion fue el 30 de noviembre de 2020 y consistié en una presentacion del equipo Justicia
Ambiental (EJ) y el Grupo de Responsabilidad Comunitaria (CAG), un resumen del Plan Estratégico de



Justicia Ambiental y Econdmica (EEJSP) y su proposito, y una solicitud de aportes de la comunidad. La
segunda reunion del 20 de enero de 2021 fue un resumen de cada uno de los seis objetivos, estrategias y
elementos de accion de Justicia Ambiental y Econdmica.

Los siguientes objetivos reflejan el compromiso del refugio con los suefios, necesidades y defensa de la
comunidad. Los objetivos abarcan estrategias intencionales para establecer estandares e indicadores
comunitarios para el desarrollo de una Tarjeta de Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) comunitaria.
Estos esfuerzos alineados tienen como objetivo mejorar y generar equidad en la medicion de las
actividades de la Justicia Ambiental (EJ). Estas medidas comunitarias coinciden con los esfuerzos
federales de brindar justicia a las comunidades. El refugio sigue comprometido a incluir a la comunidad y
los socios de la comunidad en las actividades de este plan, y el Equipo de Liderazgo de Justicia
Ambiental compuesto por amigos de Valle de Oro NWR, Instituto Los Jardines y Valle de Oro NWR,
jugaran un papel importante en la finalizacion de los elementos de accion identificados como necesarios
para ser completados por el refugio.

META 1: INSTITUCIONALIZAR LA JUSTICIA AMBIENTAL

Asegurar que el personal y los socios de Valle de Oro NWR estén bien informados‘sebre la historia
de la justicia ambiental y econémica, incluidos los Principios de Justicia Ambiental, los Principios
de Jemez para la Organizacion Democritica, la Orden Ejecutivd 2005-056'del Gobernador
Richardson, la Orden Ejecutiva 12898 del presidente Clinton ylas Ordenes Ejecutivas del
presidente Biden 13985 y 13990. Con base en este conocindiento, el'\personal y los socios pueden
identificar y enmendar programas, politicas y actividades baje su ambito que pueden tener efectos
desproporcionadamente altos y adversos para la salud humana‘gel medio ambiente en los pueblos
nativos e indigenas, las personas de coloky las comunidades de bajos ingresos.

La integracion de la justicia ambiental en el desarrollo, 19s programas, las actividades y las instalaciones
del refugio es, en ultima instancia, responsabilidadidel petsonal del refugio, solo y en colaboracion con
los socios. Valle de Oro NWR es un modelo de primerivel para el manejo de recursos naturales y
culturales comunitarios arraigado en la equidad y que aborda directamente el racismo y la injusticia
ambiental.

A. Valle de Oro NWR y'sus miembros fundadores y socios estableceran un Equipo de Liderazgo de
Justicia Ambiental y Econémica (EJLT). El Equipo de Liderazgo de Justicia Ambiental (EJLT)
asesorardly guiara elproceso de integracion de Justicia Ambiental (EJ) en los programas,
politicas'y actividades‘de Valle de Oro NWR y la implementacion general del Plan Estratégico
deJusticiapAmbiental y Econdmica (EEJSP). Para lograr esto, el refugio con el apoyo de los
Sociosidebe:

a. Trabajar para establecer los acuerdos del Equipo de Liderazgo de Justicia Ambiental y
Economica (EJLT) y los protocolos relacionados con la Justicia Ambiental (EJ).

b. Asegurar la integracion de los valores y principios de justicia ambiental durante la
implementacion de las actividades del Plan Estratégico de Justicia Ambiental y
Econdémica (EEJSP).

c. Desarrollar evaluaciones, incluidos estandares e indicadores para evaluar y garantizar el
desempeifio de calidad de las actividades del Plan Estratégico de Justicia Ambiental y
Econdmica (EEJSP). La evaluacion debe incluir los objetivos del Plan Estratégico de
Justicia Ambiental y Economica (EEJSP) y debe armar una Tarjeta de Puntuaciones de
Justicia Ambiental (EJ) anual comunitaria, que debe alinear e informar a la Tarjeta de
Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) de la iniciativa Justice40.



d. Integrar los estandares e indicadores de Justicia Ambiental (EJ) y la Tarjeta de
Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) relacionada, segun sea posible, en todos los
documentos de planificacion y manejo del refugio.

e. Apoyar el desarrollo y la entrega del plan de estudios de Justicia Ambiental (EJ) y los
moddulos educativos correspondientes.

f. Establecer una capacitacion relacionada con la Justicia Ambiental requerida para el
personal, voluntarios, socios, proveedores y personal o contratistas que trabajen en el
refugio o que estén directamente relacionados con él.

g. Evaluar y asesorar a la organizacion y administracion del refugio, incluidas las practicas
del personal y los contratistas en relacion con la Justicia Ambiental (EJ).

h. Publicar un informe anual de Justicia Ambiental (EJ) en el Dia de la Com dde
Justicia Ambiental. El informe debe incluir la Tarjeta de Puntuaciones t1
Ambiental (EJ) para informar a las comunidades anfitriona dades del afio
pasado y priorizar los objetivos para el préximo afo.

de demostracion para
acion que guie la
esto, el refugio con el apoyo

proyectos de colaboracidon y comunitarios, asi como
integracion de la Justicia Ambiental (EJ) en el refugie
de los socios debe:

entos y textos fundamentales del Movimiento por la Justicia Ambiental.
umentos estableceran un archivo de justicia ambiental y econdmica que se
jara en la Biblioteca de Justicia Ambiental (EJ) en formatos digitales y fisicos y
aran disponibles para uso publico.

e. Trabajar para establecer personal para apoyar el funcionamiento general y la
sostenibilidad de la biblioteca y Centro de Recursos de Justicia Ambiental (EJ).

f. Exhibir e incorporar las Ordenes Ejecutivas sobre Justicia Ambiental (EJ), los Principios
Jemez para la Organizacion Democratica y los Principios de Justicia Ambiental y otros
materiales multiculturales apropiados. Estos se mostraran en areas como el area de la
oficina del personal, la biblioteca y el centro de recursos de Justicia Ambiental (EJ), el
salon de usos multiples, las oficinas asociadas, asi como en los sitios web relacionados
con Valle de Oro y en los perfiles de las redes sociales.



META 2: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ANFITRIONA EN EL MANEJO COLABORATIVO DEL REFUGIO

Asegurar que los pueblos nativos e indigenas, las personas de color y las comunidades de bajos
ingresos tengan oportunidades tempranas y continuas para participar de manera significativa en
los procesos de toma de decisiones sobre el refugio.

La participacion significativa, publica y la transparencia son esenciales en la identificacion de posibles
problemas de Justicia Ambiental (EJ) e implican una comunicacion abierta, continua y bidireccional,
tanto formal como informal, entre el refugio y el publico, en particular involucrando a la comunidad
anfitriona del refugio. La comunicacion periddica e interactiva y la distribucion de informacion permite a
todas las partes conocer las oportunidades de participacion y comprender mejor los puntos de vista y las
preocupaciones de todas las personas impactadas o afectadas por decisiones que podrian tener un impacto
ambiental o de salud desproporcionado en la comunidad.

El refugio y los socios desarrollaran la capacidad de los residentes, instituci
comunidad de anfitriona para desarrollar, planificar e implementar practicas p
su participacion en el desarrollo y el manejo de la NWR del Valle de Oro.

A. Elrefugio debe garantizar que se respete en todos los pro
principio fundamental de Justicia Ambiental (EJ), la p
estrategias de participacion deben garantizar el trabaj
ser socios equitativos en todos los niveles de toma
el apoyo de los socios debe:

y os del refugio el
i0 ay significativa. Las
anfitriona para puedan
ra lograr esto, el refugio con

prioridad de las comunidades
y South Valley.

a. Asegurar que las inver
anfitrionas de Mo

ad de las comunidades anfitrionas para participar aun mas en el manejo de los recursos
las oportunidades de desarrollo econémico. Para lograr esto, el refugio con el apoyo
de los socios debe:

a. Desarrollar una estrategia de adquisiciones comunitaria para involucrar a las
comunidades anfitrionas en las adquisiciones y aumentar el nimero de proveedores y
contratistas de las comunidades anfitrionas seglin lo permitan las leyes y politicas de
adquisiciones federales.

b. Desarrollar pautas para un proceso de presupuesto participativo para que las
comunidades anfitrionas participen en actividades de manejo de refugios relacionadas
con las finanzas.



C. Elrefugio debe continuar desarrollando diversas colaboraciones multiculturales e
intergeneracionales y de liderazgo en las comunidades anfitrionas. Para lograr esto, el refugio
con el apoyo de los socios debe:

a. Desarrollar valores en comun y protocolos de Justicia Ambiental (EJ) para desarrollar
colaboraciones y liderazgo equitativos, multiculturales e intergeneracionales.

b. Continuar apoyando y alineando las actividades con el Grupo de Responsabilidad
Comunitaria (CAQG) y otros residentes, instituciones y organizaciones de las
comunidades anfitrionas.

c. Continuar priorizando la inversion y apoyar a asociaciones a desarrollar la capacidad de
las comunidades anfitrionas para participar en el manejo y programacion de los
refugios.

Mountain View, la Pueblo de Isleta y South Valley. Para lograr esto, e
los socios debe:

a. Establecer el protocolo de Justicia Ambiental (EJ a comunicaciones

sobre actividades de manejo y programacion.

c. Dar prioridad a la publicid
comunicacion comunitarios, ¢
propiedad publica.

constante de las actividades y oportunidades del refugio a
sinas y paneles informativos para los miembros del Grupo

n eventos y actividades residenciales, institucionales y
las comunidades anfitrionas.



META 3: SALUD Y JUSTICIA AMBIENTAL Y ECONOMICA

El refugio debe, por si solo o en colaboracion con socios, identificar y apoyar los esfuerzos para
abordar los impactos ambientales y econémicos como consecuencia de las decisiones de refugio que
pueden resultar en efectos desproporcionadamente altos y adversos para la salud humana,
econémicos o ambientales de color y comunidades de bajos ingresos con un enfoque principal en la
comunidad de Mountain View, Pueblo de Isleta y South Valley.

La intencion de este objetivo es garantizar que el refugio colabore activamente con la comunidad y

mantenga sus esfuerzos para lograr la justicia ambiental, incluidos los esfuerzos de mitigacion y
monitoreo, y ayudar a la comunidad a abordar los problemas de justicia ambiental y econémica siempre
que sea posible. Esto incluye la integracion de la ciencia, la investigacion y el conocimiento tradicionales,
nativos ¢ indigenas y cualquier indicador y estandar relacionado para evaluar la salud y la contaminacion.

A.

El refugio debe invertir y apoyar el establecimiento de una coalicion local que inclaya,a los
miembros del Equipo de Liderazgo de Justicia Ambiental y Econémica (EJL I9syadel Grupo de
Responsabilidad Comunitaria (CAG) para avanzar hacia la planificacién, financiacion e
implementacion impulsadas por la comunidad de actividades de monitoreo, mitigaciony
remediacion y restauracion que impactan a las comunidades anfitrionds. Paga logtar esto, el
refugio con el apoyo de los socios debe:

a. [Establecer una coalicion local que trabaje en saludgy, calidad‘ambiental.

b. Apoyar a la coalicion en el desarrollo de la cdpacidad de lasi€@omunidades anfitrionas
para planificar, financiar e implementar prgyectos de‘investigacion, monitoreo,
remediacion y restauracion relacionadosseon lassalud ambiental, econdmica y social.

c. Apoyar a la coalicion emgel desarrolloide estandares e indicadores relacionados para la
Tarjeta de Puntuaciones dedusficialAmbiental (EJ) con los determinantes ambientales,
economicos, cultugales y sociales de laisaludTelacionados con la programacion y las
actividades de mangjo del refugio.

d. Integrar enfoques culturales, espirituales y cientificos para abordar los impactos en la
salud ysmitigar, monitorcar y remediar la contaminacion por parte de las comunidades
anfitrienas, méluidos los derechos cubiertos por la Ley de Libertades Religiosas de los
Indios Américanos.

e. Continuar asistiendo a reuniones y audiencias publicas sobre problemas en curso y
posiblesipermisosyde nuevas industrias y desarrollos que podrian afectar negativamente
al refugio yia la Ccomunidad. Y apoyar a los residentes de la comunidad para que
participen de ' manera efectiva en estas audiencias.

El refugio debe”apoyar la coalicion local para la salud y la calidad del medio ambiente para
estudiar yjmonitorear la salud, la remediacion de la contaminacion y fomentar el estudio del
impagtegacumulativo y dispar de la contaminacion en la salud, la seguridad y el bienestar de la
comunidad anfitriona y la flora y fauna del refugio. Esto deberia incluir conocimientos, recursos
y ciencia comunitarios, nativos e indigenas. Para lograr esto, ¢l refugio con el apoyo de los
socios debe:

a. Ayudar a identificar otras iniciativas que hayan tenido éxito en abordar problemas de
impacto acumulativo y dispar en comunidades nativas, indigenas, de color, linea de
fuego y de areas de sacrificio.

b. Involucrar a las comunidades anfitrionas en el conocimiento, la investigacion y la
ciencia locales, tradicionales y comunitarios para estudiar y monitorear la salud y
remediar la contaminacion.



c. Continuar con la presentacion y el apoyo a la investigacion participativa comunitaria
relevante relacionada con el refugio y la comunidad por parte de la Universidad de
Nuevo México (UNM) y otras instituciones educativas (es decir, el Programa de
Educacion para la Salud de 1a UNM, el Programa de Sostenibilidad, la Clinica de
Derecho Ambiental de la UNM y otras instituciones educativas).

C. Elrefugio debe buscar orientacion de la coalicidn comunitaria sobre como monitorear, informar
y obtener informacion de la mejor manera sobre los posibles efectos negativos del crecimiento
del refugio y desarrollo en la comunidad de Mountain View y Pueblo de Isleta. Para lograr esto,
el refugio con el apoyo de los socios debe:

a. Establecer estandares de Justicia Ambiental (EJ) comunitarios e indicadores de Tarjeta
de Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) para monitorear activamente las actividades
de impacto del refugio en la comunidad, en particular aquellas que crean catgas
economicas.

b. Asistir a reuniones y comunicarse con organizaciones locales, escuglas, asogiaciones de
vecinos y otros grupos para abordar y mitigar los desarrollos yactividades como
resultado de las acciones del refugio que puede tener un impactoegative.

c. Servir en las reuniones y programas para obtener y abefdar lasipreocupaciones de la
comunidad sobre el desarrollo del refugio y trabajar aetivamente en'soluciones.

d. Trabajar con socios para identificar a los residentesilocalesique puedan ayudar y apoyar
la diseminacion de informacion a la comunidad de Mountain View, South Valley y
Pueblo de Isleta.

META 4: INTEGRAR LA JUSTICIA AMBIENTAL EN LA PROGRAMACION DE GESTION DE RECURSOS NATURALES Y
CULTURALES

Utilizar fondos existentes y desarrollar, conformeseamecesario, oportunidades de fondos,
capacitaciones y oportunidades educatiyas para ayudar a fortalecer a las personas de color,
comunidades de bajos récursos economicos y Naciones Nativas/Indigenas en sus esfuerzos por
construir y mantener comunidades solidas‘tanto en cuanto al medio ambiente como
econémicamente, en la Comunidad de Mountain View, el Pueblo de Isleta y South Valley.

El refugio tiene comg@’objetivo seiun socio comunitario relevante e involucrado y debe brindar apoyo,
habilidades, servigiosyrecurses y experiencia para fortalecer, ayudar y apoyar a las comunidades de
anfitrionas, en stis\esfuerzos pormejorar el medio ambiente en el que viven.

Para tal fin, elgefugioddebe contribuir con recursos financieros y de personal para desarrollar y aumentar
las estrategias, ini€iativas y programas del refugio de manera que sean mas justos desde el punto de vista
ambiental y"@eonomico. Estos desarrollos y estrategias deben enfocarse en programas que construyan la
capacidad de las comunidades anfitrionas para promover la conservacion comunitaria para el manejo
colaborativo de las tierras publicas.

A. Elrefugio desarrollara un plan de estudios de alfabetizacion en justicia ambiental y los modulos
correspondientes para capacitar al personal y los socios. Este plan de estudios y capacitacion
debe incluir conceptualizaciones de ambientalismo Justicia Ambiental (EJ), los documentos
fundamentales del Movimiento de Justicia Ambiental (EJ) y los estandares de Justicia Ambiental
(EJ), asi como indicadores para la Tarjeta de Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) que estara
disponible para DOI, FWS, el refugio, el condado, la ciudad, las agencias estatales, socios y
otros. Para lograr esto, junto con el apoyo de socios, el refugio:



Financiar y respaldar el desarrollo y la entrega de un plan de estudios de alfabetizacion
en justicia ambiental, comenzando con un esquema y un plan.

Ayudar al refugio a crear estandares e indicadores de Justicia Ambiental (EJ) y la
Tarjeta de Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ). Esta Tarjeta de Puntuaciones de
Justicia Ambiental (EJ) deberia facilitar la planificacion y medicion de la
implementacion exitosa de actividades del Plan Estratégico de Justicia Ambiental y
Economica (EEJSP).

Utilizar la biblioteca y el centro de recursos como un espacio educativo para acceder a
la historia, las ciencias, la investigacion y la informacion, que incluye los
conocimientos, la ciencia y las formas de conocimiento indigenas y tradicionales.

Utilizar el plan de estudios de alfabetizacion de Justicia Ambiental (EJ) el
desarrollo profesional y los modulos de capacitacion educativa disponib ra el

personal, los jovenes pasantes, los voluntarios, otras agengias, los 0s
proveedores, los visitantes y otros.
Utilizar el plan de estudios de alfabetizacion y los modulos|d e Justicia

acreditacion/certificacion comunitario.

Utilizar el plan de estudios de alfabetizacid
Ambiental (EJ) como vias de desarrollo d
laborales para las comunidades anfitrionas.

J), la capacitacion educativa y
a experiencia del visitante.

mentar y apoyar el crecimiento de una mayor cantidad de proyectos de
conservacion y gestion comunitarios liderados por la comunidad.

Priorizar los programas que fortalecen la capacidad de las comunidades anfitrionas
para participar como proveedores y contratistas en los desarrollos de refugios, como la
capacitacion en adquisicion de contratos.

Desarrollar estandares e indicadores de Justicia Ambiental (EJ) para la Tarjeta de
Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) para medir la equidad y la participacion en las
actividades de conservacion.



f. Considerar la posibilidad de integrar los estdndares e indicadores de Justicia
Ambiental (EJ) mediante acuerdos y asociaciones relacionados con el refugio.

El refugio debe financiar y expandir inversiones directas e indirectas equitativas en la
programacion mediante la creacion de una economia local mas resistente dentro de las
comunidades anfitrionas. Esto incluye adquisiciones comunitarias, contratacion local,
empleo con salario digno y desarrollo profesional seguro. Para lograr esto, junto con el
apoyo de socios, el refugio debe:

a. Establecer protocolos de Justicia Ambiental (EJ) para la financiacion a fin de cubrir el
gasto y las inversiones relacionadas con el refugio, reparar los dafios y promover la
propiedad de la comunidad, en lugar del aburguesamiento, desplazar a la comunidad o
perpetuar el racismo ambiental.

b. Establecer estandares e indicadores relacionados la Justic
Tarjeta de Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) para ev
programacion y los impactos de las inversiones.

c. Invertir en el desarrollo de la capacidad de las com ~ S para
desarrollar y ofrecer programas e investigacione

d. Invertir en proyectos e infraestructura diri unidad, como el Proyecto de
Sostenibilidad y Jardin Comunitario in Vi

esidentes de las comunidades
o con salario digno y oportunidades
amacion de refugios.

Dar prioridad a los jovene

tacar os productos a la venta de mujeres nativos, 1nd1genas y personas de color.

ugio, junto con el Equipo Legislativo de Justicia Ambiental (EJ), debe aplicar los
Principios de trabajo conjunto y los Principios de Jemez para la Organizacion Democratica
al desarrollo de protocolos de Justicia Ambiental (EJ) para la programacion en el refugio o
en relacion con €l. Esto debe incluir la programacion real y todos los materiales
relacionados con el Sistema Nacional de Refugios de Vida Silvestre, justicia ambiental,
justicia climatica, gestion de recursos y politicas. Para lograr esto, junto con el apoyo de
socios, el refugio debe:

a. Integrar los protocolos de Justicia Ambiental (EJ) en acuerdos con socios. El protocolo
debe requerir capacitacion educativa en Justicia Ambiental (EJ) para el personal de los
S0Cios.



b. Desarrollar un protocolo de Justicia Ambiental (EJ) para el desarrollo de materiales
informativos que se utilizan en la programacion en el refugio o relacionados con él.

c. Asegurarse de que la Justicia Ambiental (EJ) esté integrada en presentaciones
publicas, talleres y otros programas educativos.

d. Trabajar con el Pueblo de Isleta para integrar el conocimiento, la ciencia y la
investigacion comunitarios, tradicionales e indigenas en la programacion del refugio.

E. Fortalecer la capacidad de las comunidades anfitrionas para desarrollar, entregar y evaluar sus
propias iniciativas de desarrollo impulsadas por la comunidad. Asi como analizar y participar en
la toma de decisiones de desarrollo externo que impactan la salud ambiental, econémica y social
de las comunidades anfitrionas. Para lograr esto, junto con el apoyo de socios, el refugio debe:

a. Ayudar a desarrollar la capacidad de las comunidades anfitrionas para finan€iar,
desarrollar y ejecutar sus propios proyectos comunitarios /de planificacionly desarrollo.

b. Establecer estandares ¢ indicadores de Justicia Ambiental (BJ) parala Tarjeta de
Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) relevantes paf@jevaluar los impactos del
desarrollo en el refugio, y aquellos relacionados conl€l.

c. Incluir las formas nativas, indigenas, tradieionales y'¢omunitarias de evaluar y analizar
la planificacion y el desarrollo comunitasios, elintegrarlas en los estandares e
indicadores comunitarios de justicialambicntal.

d. Implementar estrategias comunitarias,paragabordar el desarrollo comunitario que
resulte en aburgudsamiento verde, desplazamiento, dificultades e inequidades en la
distribucion de bengficios a cortayy largo plazo.

e. Impulsar logiplanes y proeesos de planificacion comunitarios para elevar sus
estrategiag’e informar los hallazgos de otras actividades de desarrollo locales, estatales
y federales,que impactan en el refugio y las comunidades anfitrionas.

f. _Preponenestrategias que involucren conocimientos nativos y tradicionales y formas
culturales'de’conservacion, construccion de comunidades y administracion ecoldgica.

META 5: JUSTICIA, EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

El refugio debejintegrar sus estrategias de justicia ambiental y econémicas con las estrategias de
justicia ambiental de 1a DOl y el Titulo VI y VII de la Ley de Derechos Civiles, la Ley de Libertades
Religiosas de los Indigenas Americanos y otras leyes, érdenes ejecutivas y politicas estatales y
federales relevantes. El Plan Estratégico de Justicia Ambiental y Economica (EEJSP) incluira
metas de diversidad e inclusién y la Politica de Lugar Seguro del refugio.

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 protege a las personas contra la discriminacion por
motivos de raza, color u origen nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera
federal. El Titulo VI establece que: A ninguna persona en los Estados Unidos se le negara la participacion
o los beneficios de cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal, ni sera objeto
de discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional mientras participe en ellos. El refugio debe
tomar medidas para evitar la discriminacion por motivos de raza, color, religion, edad, nacionalidad,
discapacidad, creencias culturales y orientacion sexual.



El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 protege a las personas contra la discriminacion por
motivos de raza, color, religion, sexo u origen nacional como empleados, o postulantes a un empleo, del
gobierno federal y establece la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, que hace
cumplir esta Ley. En el caso de la Corte Suprema Bostock contra el condado de Clayton, GA en junio de
2019, la Corte Suprema dictamin6 que esta Ley protege a las personas contra la discriminacion basada en
la identidad de género, que en algunos casos se agrupa con la orientacion sexual y/o el sexo, por lo cual
protege a esta tipologia.

La Ley de Libertades Religiosas de los Indigenas Americanos de 1978 es una politica de los Estados
Unidos para proteger y preservar el derecho inherente a la libertad de creer, expresar y ejercer las
religiones tradicionales de los Indigenas Americanos, esquimales, aleutianos y nativos hawaianos, que
incluye, entre otros, el acceso a los sitios, el uso y posesion de objetos sagrados, y la libertad de culto a
través de ceremonias y ritos tradicionales, como el uso de plantas medicinales asociadas con sus
religiones tradicionales.

En enero de 2021, el presidente Biden establecié dos nuevos decretos ejecutivos con respecto @la equidad
racial y la discriminacion de género.

e Decreto ejecutivo 13988: Decreto ejecutivo de prevencion y lucha gentra la discrimiinacién por
motivos de identidad de género u orientacion sexual.

e Decreto ejecutivo 13985: Decreto ejecutivo sobre la promocion de la equidad taeial y ¢l apoyo a
las comunidades marginadas a través del Gobierno Federal.

Ademas, el estado de Nuevo México promulg6 la Ley de Derechos Humaneg,en 1969 para garantizar que
todos los habitantes de Nuevo México estén protegidos contra la disesimina¢i6men, el empleo, la
posibilidad de vivienda, y el acceso a crédito y servicios publicos./ba Oficina defDerechos Humanos es
responsable de hacer cumplir la ley de los Derechos Humanos 4 fravegydel Departamento de Soluciones
de Fuerza Laboral de Nuevo México. Esta ley prohibe “la digefiminaciompor motivos de raza, color,
origen nacional, religion, ascendencia, sexo, edad, discapageidad fisica y mental, afeccion médica grave,
afiliacion conyugal, orientacion sexual e identidad de geénero™.

A. De conformidad con los principios;las leyesiy,lasipoliticas anteriores, el refugio debe tomar
medidas para evitar la discriminacionpor motives de raza, color, religion, edad, nacionalidad,
discapacidad, creencias cultugales y orientacion sexual. Para lograr esto, junto con el apoyo de
socios, el refugio debe:

a. Apoyar la'capagitacion contra el racismo, la equidad, la diversidad y la inclusion para
su perSenal, 80¢ios contratados, proveedores, pasantes y voluntarios.

b. Crear, implementatyy promover una cultura de lugar seguro.

c. Garantizar que,todas1as poblaciones tengan acceso a las oportunidades de
programacion yempleo.

d. @Aseguresede que el personal y los socios relevantes estén informados sobre las leyes
estatales y federales, las 6rdenes ejecutivas y las politicas relacionadas con la
diversidad;’la equidad y la inclusion.

B. [El refugio deb&trabajar para brindar acceso equitativo al refugio y sus programas. Para lograr
esto, junteieon el apoyo de socios, el refugio debe:

a.““Continuar brindando apoyo directo a la accesibilidad del transporte al refugio y abogar
por sistemas de transporte piblico mas equitativos.

b. Garantizar que las actividades educativas y de programacion se realicen en espacios
accesibles.

c. Proporcionar adaptaciones razonables a los empleados y visitantes para facilitar la
accesibilidad y la inclusion.

d. Formar y convocar un comité de accesibilidad para todos los eventos especiales
llevados a cabo por refugios.

e. Llevar a cabo una evaluacion de accesibilidad en sus instalaciones y programas para
identificar y abordar los problemas en la accesibilidad. Esta evaluacion se actualizara
segun sea necesario, a medida que las instalaciones cambien o se desarrollen.



C. Elrefugio debe disefiar y aplicar un Plan de Implementacion de Diversidad e Inclusion. Para
lograr esto, junto con el apoyo de socios, el refugio debe:

a. Incluir en el plan pautas especificas sobre estandares e indicadores para la Tarjeta de
Puntuaciones de Justicia Ambiental (EJ) para evaluar el progreso de la diversidad y la
inclusion.

b. Investigar las mejores practicas y orientar a la comunidad local para que cumpla o se
adhiera a este plan.

c. Integrarse y alinearse con los Principios de Justicia Ambiental (EJ) y los Principios de
trabajo conjunto.

D. Elrefugio debe identificar la justicia del lenguaje y los recursos de acceso, y el presupuesto para
la interpretacion y traduccion de los materiales del refugio, las presentaciones publicas’y la
capacitacion, que incluye el equipo de traduccion simultanea. Para lograr esto, juntoicon el
apoyo de socios, el refugio debe:

a. Garantizar que todos los materiales se publiquen en inglés; espaiiol,jidiomaNativo e
Indigena y comunidades que utilizan el lenguaje de sefias, cuande, cortesponda, y para
otros que se soliciten.

b. Integrar en su presupuesto fondos para tecnologia y equipos dejinterpretacion y
traduccion, para eventos virtuales y presenciales.

c. Identificar y priorizar a los expertos locales y voluntarios parabfindar apoyo a las
necesidades de acceso al idioma, que incluyeda prestacion‘desservicios.

d. Garantizar la provision de servicios de traduegion, siemipte que se necesiten esos
servicios, con tiempo suficiente para gufplir comla solicitud.

META 6 - MODELO DE JUSTICIA AMBIENTAL COMUNITARIO PARA LA GESTION Y CONSERVACION DE LOS
REFUGIOS URBANOS

El refugio debe adherirse a los Estandares de Excelencia para refugios de Vida Silvestre Urbana
y se compromete a serpun modelo para los refugios urbanos a nivel nacional, la colaboracion
interinstitucional y la participacién comunitaria para fortalecer su impacto y enaltecer al
refugio y sus socios comunitarios.

Como refugio de yidasilvestte urbana, el Refugio Nacional de Vida Silvestre (NWR) Valle de Oro
tiene como objetivo involucrar @'la comunidad urbana como socio en la conservacion de la vida
silvestre, cofstruir una cirgdnscripcion de conservacion urbana, modelar el desarrollo de refugios
urbanos.eomunitarios afiivel nacional y servir como una puerta de acceso al mayor Sistema Nacional
de Refugioside Vida Silvestre. Los Estandares de Excelencia para la Vida Silvestre Urbana se
componen de8estandares que sirven como marco para los refugios urbanos con respecto a la
colaboracion entre los FWS y las comunidades urbanas, dentro o fuera del sitio del refugio: (1)
Conocer y relacionarse con la comunidad, (2) Conectar a las personas urbanas con la naturaleza a
través de escalones de participacion, (3) Crear asociaciones, (4) Ser un activo de la comunidad, (5)
Garantizar recursos adecuados a largo plazo, (6) ) Proporcionar acceso equitativo, (7) Garantizar que
los visitantes se sientan seguros y bienvenidos, y (8) Demostrar la sostenibilidad.

El Refugio Nacional de Vida Silvestre Valle de Oro reconoce que el enfoque para cada refugio urbano
debe ser tan flexible y tinico como la comunidad a la que sirve y se ha comprometido con un enfoque
interinstitucional, comunitario y transparente para el desarrollo de su infraestructura y programas a fin
de respetar a las comunidades anfitrionas, incluirlas en la toma de decisiones y abordar sus
expectativas y necesidades, y el legado de la comunidad de justicia ambiental que existe. Esto incluye
la creacion de estandares de Justicia Ambiental (EJ) comunitarios que se alineen con los estandares de
excelencia.



A. Elrefugio debe continuar llegando a las naciones tribales en una capacidad de gobierno a
gobierno. Para lograr esto, junto con el apoyo de socios, el refugio debe:

a.

Continuar en contacto con el Pueblo de Isleta y otros pueblos locales y naciones
tribales, segun corresponda.

Seguir distribuyendo materiales sobre recursos, oportunidades y actividades del refugio
al Pueblo de Isleta y otros pueblos locales y naciones tribales.

Compartir informacion sobre asuntos ambientales y de conservacion con el Pueblo de
Isleta y otros pueblos y naciones tribales locales, segun corresponda.

Invertir en colaboraciones que fomenten la practica del conocimiento del manejo de la
ciencia, las formas culturales y los recursos naturales nativos e indigenas
logro de las metas del Plan Estratégico de Justicia Ambiental y Economi JSP) en
el Pueblo de Isleta y los pueblos nativos.

Continuar promoviendp el uso de estandares e indicadores comunitarios locales que
conside imiento cultural y tradicional y la ciencia e incluirlos en la Tarjeta

onales deben ayudar a asignar fondos y recursos al refugio para
ursos naturales y modelos de conservacion localizados. Para lograr

tableciendo protocolos de Justicia Ambiental (EJ) para participar en
ciones interinstitucionales y representar a sus comunidades anfitrionas.

ontinuar la colaboracion con otras agencias gubernamentales para buscar y solicitar
subvenciones para cumplir con los objetivos del Plan Estratégico de Justicia Ambiental
y Economica (EEJSP).

Continuar asistiendo, participando y compartiendo las necesidades de la comunidad en
las reuniones interinstitucionales, y brindando informacion adecuada y oportunidades
de recursos a la comunidad.

Continuar abogando por que las reuniones interinstitucionales incorporen procesos que
permitan a las comunidades expresarse y participar en la toma de decisiones.



e. Continuar apoyando la agilizacion de la planificacion interinstitucional y la articulacion
de la respuesta a emergencias, los planes de evacuacion y los simulacros.

f.  Continuar trabajando para desarrollar relaciones mas solidas entre la comunidad y el
gobierno para lograr colaboraciones mas equitativas.

D. Elrefugio debe seguir demostrando y compartiendo los esfuerzos interinstitucionales para
incorporar la justicia ambiental y econdmica en un enfoque comunitario que lo convierta en un
modelo para el desarrollo de Refugios Nacionales de Vida Silvestre y otras tierras publicas. Para
lograr esto, junto con el apoyo de socios, el refugio debe:

a. Continuar integrando los estandares e indicadores comunitarios de Justicia Ambiental
(EJ), para trabajar junto con los Estandares de excelencia, en la Tarjeta de Puntuaciones
de Justicia Integral para evaluar y garantizar las colaboraciones de desempefi® entre el
refugio y las comunidades anfitrionas.

c. Publicar el Plan Estratégico de Justicia Ambiental y
Oro en linea y trabajar con las comunidades anfitr
desafios y los logros.

d. Continuar presentando y abogando po
colaboracion que produjo este
plan.

e. Continuar consultan
agencias mediante la
sacrifici

por residentes, organizaciones e instituciones que se dedican a la integracion exitosa de la
JA en los programas, politicas y actividades del refugio durante la implementacion del Plan
Estratégico de Justicia Ambiental y Economica (EEJSP).

Manejo de recursos naturales comunitarios: cuando los miembros de la comunidad
realizan investigaciones, evaluan problemas y desarrollan estrategias para administrar los
recursos de una manera que beneficie la salud de la vida humana y no humana,
generalmente en colaboracion y asociacion con otros grupos.



Investigacion participativa comunitaria: investigacion que incluye a aquellos que se ven
mas afectados por un problema de la comunidad para realizar investigaciones y analizar ese
problema, generalmente en colaboracion o asociacion con otros que tienen habilidades de
investigacion, con el objetivo de disefar estrategias para resolverlo.

Adquisicion comunitaria: la adquisicion es el proceso que lleva a cabo una organizacion
para obtener y comprar un bien o servicio para un proyecto o programa especifico. La
adquisicién comunitaria involucra a la comunidad en todas las etapas de la adquisicion, esto
incluye la identificacion de los bienes o servicios necesarios para el proyecto, la seleccion
de un proveedor (que proporciona el bien o servicio), la negociacion del precio y los
términos y la recepcion y evaluacion de la calidad de los bienes y servicios prestados.

Determinantes de la salud: es una ciencia que analiza las condiciones y los facteres que
afectan directamente la salud de las personas que viven, trabajan, juegan, otangy/o aprenden
en esas condiciones. Estas circunstancias y condiciones pueden ser‘ambientales,
econdmicas, sociales, culturales y politicas.

Justicia Ambiental (EJ, por sus siglas en inglés): surgio de los,esfuerzos degorganizacion
de la justicia social y de base relacionados con la distribucion justa‘de losiéneficios y las
cargas ambientales. Esto sucedi6 en respuesta a un extense legado de racismo ambiental en
las politicas y el desarrollo del uso de la tierra. La EPAldefing,a la Justicia Ambiental como
el trato justo y la participacion significativa de todas lasjpersonasyindependientemente de su
raza, color, origen nacional o ingresos, en el desarroll@y implementacion y cumplimiento de
las leyes, regulaciones y politicas anibientales.

Tarjeta de Puntuaciones de Justicia Ambiental: es un método para evaluar la integracion
de la Justicia Ambiental (EJ) en la\programacién y gestion del refugio, y estd compuesto
por medidas nacionales relacionadas,con Justice40 y medidas locales desarrolladas a través
de procesos comunitatios.

Equipo de Liderazgo de Justicia Ambiental: estd compuesto por el Instituto Los Jardines,
Amigos del Valle de,Oro yiel Refagio Nacional de Vida Silvestre Valle de Oro; este grupo
es responsable de(brindar las mejores practicas e informacion para la integracion de la
JusticiapAmbiental en'el refugio.

Equidad /' Equitativo: se refiere a la asignacion de recursos de manera justa, imparcial y
correcta'a la vidahumana y no humana.

Comunidad en la linea de fuego: son aquellos que experimentan "primeros y lo peor" de
las consecuencias de la injusticia ambiental y el cambio climatico. Suelen ser nativos,
indigenas, personas de color y comunidades de bajos ingresos que carecen de
infraestructura y capacidad para participar en los procesos de toma de decisiones que
impactan sus vidas.

Comunidad anfitriona: se refiere a cualquier vecindario, ciudad, pueblo o condado (segin
la situacion) que da lugar a una entidad, proyecto o programa especifico.



Indicador: son pistas, sefiales 0 marcadores que miden el cambio de un programa o
proyecto y permiten determinar qué tan cerca esta un programa o proyecto de su vision o
resultado deseado.

Intergeneracional: suceder u ocurrir entre dos 0 mas generaciones.

Localizado: especifico para un lugar en particular, donde muchos factores son consistentes.
Como cultura, geografia, idioma, etc.

Multicultural: se relaciona con, o incluye, dos o mas culturas unicas.

Presupuesto participativo: es un proceso en el cual los miembros de la comunidad tienen
el poder de identificar, discutir y priorizar proyectos de gasto publico y se les da elgpoder de
tomar decisiones respecto de como gastar el dinero.

Principio: es una especie de regla, creencia o idea que guia a un gru
suele asociarse con un sistema de pensamiento.

Protocolo: es un conjunto de pautas para describir las practicas y los procesos

Areas de sacrificio: es un area (ubicacion) geografica
forma permanente por el dafio ambiental o la desinve

Estandar: un punto especifico de referencia qu
cantidad como en calidad.

Proveedor: es una persona o empresa quep iona un bien o servicio.

CRONOGRAMA

0 y el Equipo de Liderazgo desarrollaran un plan de accioén que
izaciones lideres para cada accion identificada.

“El Refugio y el Equipo de Liderazgo desarrollara un Informe de
interino y pondra el documento a disponibilidad de la comunidad antes del 1 de

actualizar y hacer disponible el documento a la comunidad antes del 30 de septiembre, 2020.



ESTAMOS AGRADECIDOS

A LOS INDIVIDUOS QUIENES SIRVIERON COMO MIEMBROS DEL EQUIPO CENTRAL DE
PLANEACION DE ESTE PROGRAMA
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